UCHWALA NR XXI. 95.2020
RADY GMINY RYBNO

z dnia 11 marca 2020 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania za 2019 r. z realizacji zadan z zakresu wspierania

rodziny i systemie pieczy zast¢pczej oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych

z realizacjg tych zadan w roku 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj- Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.") w zwiazku z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1111,
zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 924 oraz poz.1818), Rada Gminy uchwala, co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemie
pieczy zastgpczej za 2019 r. oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacja tych zadan

w roku 2020 w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rybno.
§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22019 r. poz. 1309, 1571, 1696,
1815.
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z dnia 11 marca 2020 r.

Sprawozdanie
za 2019 r.
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz potrzeby zwigzane z realizacjg tego

zadania w roku 2020.
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Wprowadzenie

Ustawa z dnia 9 czerweca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepczej
(4. DzU. 22019 r. poz. 1111 zm. Dz. U. z 2019 . poz. 924 oraz poz.1818 ), obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2012 r., reguluje w sposob kompleksowy zasady wspierania rodziny,
pieczy zastgpczej i postgpowania adopcyjnego. Okresla zasady finansowania wspierania
rodziny

1 systemu pieczy zastgpezej. Jej regulacje skupiajg sie na rodzinie i dziecku przez uznanie, iz
skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci w opiekowaniu si¢ 1 wychowywaniu
dzieci oraz skuteczna ochrona dziecj i pomoc dla nich moze by¢ osiggnicta przez wspolprace
wszystkich o0sdb, instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami. Ustawa
wprowadzita nowe instytucje w zakresie pieczy zastepezej 1 zasad wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opickunczo - wychowawczych. Powolano
asystentow rodziny, ktorych zadaniem jest prowadzenie pracy z rodzing przezywajgcy
trudnosci. Wprowadzono zmiany w zakresie dotychczas istniejacych placéwek opiekuniczo -
wychowawezych — wsparcia  dziennego i calodobowych  placowek  opiekunczo-
wychowawczych oraz w zakresie finansowania pieczy zastepezej.

Wskazane zadania realizowane sq w oparciu o zatozenia programowe i ustawowe zawarte
w szezegolnosci w ponizszych przepisach :

1. Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(4. Dz.U.z2019r. poz. 1111 ,zm. Dz. U. 22019 1. poz. 924 oraz poz.1818),

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1507
z pozn. zm.),

3. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Rybno na lata 2016 -2025,

4. Gminnym Programie Wspierania Rodziny w Gminie Rybno na lata 2018 - 2020.



Rozdzial 1.

Zadania gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej.
Na podstawie art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze) do zadan
wlasnych gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych programow wspierania rodziny,
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
3) tworzenie oraz rozwoéj systemu opicki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacy  trudno$ci  w  wypehianiu funkcji
opiekuniczo - wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodzinie oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanic szkolen i tworzenie warunkdw do dziatania rodzin wspierajgcych,
¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci,
4) finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajgce,
5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpezej, rodzinnym domu dziecka,
placéwcee opiekuniczo — wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo — terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopeyjnym,
60) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187, ust. 3,
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo — wychowawczej, zamieszkalego
na terenie gminy,
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gming nalezy

wykonywanie zadan wynikajacych z rzagdowych programéw z zakresu wspierania rodziny.



Gmina realizuje zadania zlecone z zakresuy administracji rzadowej zgodnie z wytycznymi

przekazanymi przez Wojewodg.

Rozdzial II.

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Rybno na lata 2018 - 2020.

Zgodnie z art.176 pkt.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej jednym
z zadan wlasnych gminy jest opracowanie i realizacja 3 - letniego programu wspierania
rodziny. Rada gminy, biorac pod uwage potrzeby z zakresu wspierania rodziny uchwala
gminne programy wspierania rodziny ( art.179 ust. 2 ustawy). Program wyznacza zespol
planowanych dzialan majgcych na celu wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w
wypelnianiu funkeji opickunczo - wychowawezych, w procesie przywracania zdolnosci tych
rodzin do prawidlowego funkcjonowania, w szczegolnosci poprzez prace z rodzing oraz
zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci. Realizowane w ramach Programu
zadania koncentrujg si¢ na rodzinach, rowniez w sytuacjach gdy dziecko umieszczone

zostanie poza rodzing biologiczna, w celu odzyskania przez nig funkeji opiekuncze;.

Cel gtowny programu:

Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnodei z wypehianiem swoich funkeji opiekunczo —
wychowawcezych oraz zapobieganic dysfunkcjonalnoéci rodzin.

Cele szezegolowe programu:

1.Zapobieganie powstawaniu sytuaciji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywanie juz istniejgcych.

Zadania:

1) monitoring sytuacji rodzin zagrozonych dysfunkcjami / rodzin dysfunkeyjnych oraz

analiza zjawisk rodzgcych potrzebg ubiegania si¢ o pomoc,

2) wspolpraca z kuratorami sadowymi, policja, szkolami. stowarzyszeniami w celu
wypracowania wspélnych dzialan profilaktycznych,

3) wspieranie i propagowanie idei wolontariatu oraz innych form aktywnosci spoleczne;j
sprzyjajacych rozwijaniu postaw charytatywnych stosunku do 0séb wymagajacych
wsparcia,

4) praca socjalna polegajaca na wzmacnianiu lub odzyskiwaniu przez rodzine zdolnodci do

pelnienia prawidlowych funkcji w spoleczenstwie,



5) motywowanie cztonkéw rodziny do podejmowania dzialan na rzecz niwelowania wlasnych
dysfunkcji np. podjecie terapii uzaleznien, terapii dla ofiar i sprawcow przemocy domowej,
6) dazenic do reintegracji rodzin poprze pomoc rodzinie, z ktorej dzieci zostaly umieszezone
W pieczy zastepezej w odbudowaniu odpowiedniego srodowiska wychowawczego
z poprawnymi relacjami i rolami pozwalajacymi na powrot dzieci do rodziny naturalnej,
7) zapewnienie opieki rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez wsparcie asystenta rodziny,
8) zapewnienie dostepnosci poradnictwa specjalistycznego oraz organizowanie 1 informowanie
0 migjscach pomocy,
9) organizowanie czasu wolnego dla dzieci i miodziezy poprzez prowadzenie dziatalnoscei
edukacyjno-kulturalnej i sportowo - rekreacyjnej.
2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin z dzie¢mi
Zadania :
1) zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom z dzieémi,
2) objgcie dozywianiem wszystkich potrzebujacych dzieci,
3) monitorowanie sytuacji zdrowotnej i edukacyjnej dzieci z rodzin dysfunkeyjnych,
4) zabezpieczenie $rodkdw na pobyt dziecka w rodzinie zastgpezej, rodzinnym domu
dziecka, placéwee opiekunczo - wychowawezej, regionalnej placowee opiekuriczo
terapeutycznej lub interwencyjnym ogrodku preadopcyjnym.
3. Poprawa jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow
Zadania :
1) szezegolowe i wieloaspektowe rozpoznanie sytuacji rodziny przezywajgeej trudnosci,
2) kierowanie 0s6b uzaleznionych na leczenie.,
3) wlgczenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Przemocy w Rodzinie
W rozwigzanie problemu przemocy w rodzinie,
4) udzielanie rodzinom pomocy finansowej i rzeczowej,
5) przydzielenie rodzinom asystenta rodziny,
0) udzial pracownikow socjalnych i asystenta rodziny w szkoleniach dotyczacych pracy
z rodzing,

7) objecie rodzin dysfunkeyjnych profesjonalna pomocy.

Rozdzial II1.

Dzialania asystenta rodziny.



Wazng role w systemie wspicrania rodziny pehi asystentura rodziny. Niezaleznie
od pracownikéw  socjalnych, asystent rodziny zajmuje si¢ wylgcznie pomoca 1 pracg
zrodzing. Celem pracy asystenta Jest osiggnigcic przez rodzine podstawowego poziomu
stabilnoscei zyciowej, ktora umozliwi Jjej wychowywanie dzieci. Jego glownym zadaniem jest
niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie dziatan zmierzajgcych do
zazegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta shuzy¢ ma
realnym potrzebom i rytmowi zycia rodziny.

Rolg asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny
kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktorych sytuacja dziecka maloletniego
wymaga wsparcia zewngtrznego. Potrzeba podejmowanych przez niego dziatan pomocowych
ustanie wraz z osiggnigciem przez rodzing umiejgtnosei samodzielnego, prawidlowego
wypelniania funkcji opiekuniczo - wychowawcezych. Rola asystenta rodziny ma istotne
znaczenie juz na etapie profilaktyki. Jego zadaniem jest calosciowe wspieranie rodzin
wychowujacych dzieci, zagrozonych roznymi dysfunkcjami. Dzialania asystenta polegajg na
aktywnym wspieraniu rodziny, w ktorej majg miejsce problemy trudne do pokonania przez
t¢ rodzine.

Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosei osoba petnigeg tg
funkcje dba o rozwigzanie podstawowych problemow socjalnych rodzin - mieszkaniowych,
materialnych, zdrowotnych, czy prawnych. Ponadto pomaga rowniez W rozwigzaniu
problemow podopiecznych (emocjonalnych, rodzinnych, problemow w grupie réwiesniczej )
1 w razie potrzeby kieruje ich na odpowiednig terapie. Asystent rodziny wspiera réwniez
swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywnosci spolecznej. Do jego zadan nalezy tez
motywowanie podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania
nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoly lub kursow zawodowych, przefamywaniu
kompleksow i ewentualnych kryzysow wynikajgeych z trudnoscei I niepowodzen w nauce.
Asystent rodziny zachgca bezrobotnych do podj¢eia pracy i wspiera ich w pierwszych
miesigcach zatrudnienia. Intensywna praca asystenta z rodzing jest realizowana rowniez
w przypadku czasowego umieszczenia przez Sad dziecka poza rodzing. Wowczas zadaniem
asystenta staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania,
ale rowniez wspolpraca z rodzing zastgpezg lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcezej,
odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji sprawujgcej piecze zastgpcza, bedacej
W gestii powiatu, oraz z sadem. Powinien on aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich

dzialaniach zmierzajacych do powrotu dziecka do rodziny.



Realizujac zapisy ustawy o wspicraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej od dnia 1 kwietnia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r. zatrudniony zostal Asystent rodziny na 1/ 2 etatu.
W wyzej wymienionym okresie asystenturg rodzinng zatrudniony w wymiarze % etatu

Asystent rodziny obejmowat tgeznie 8 rodzin. liczba dzieci w rodzinach wynosita - 18.

Tabela Nr 1 - dane za 2019 r,

Rzeczywista liczba rodzin objetych
asystenturg rodzinng :

W tym:

- na wniosek pracownika socjalnego
- z postanowienia sgdu

o Oy o

Informacje wlasne za rok 2019 — GOPS

Rozdzial 1V,
Analiza sytuacji i probleméw rodzin obj¢tych asystentury rodziny.
Tabela Nr 1

Liczba rodzin, z ktérymi rozpoczeto wspolprace od
poczatku realizacji ustawy o wspieraniu rodziny | 25
i systemie pieczy zastepczej tj. od 2014 r,

Informacje wiasne za rok 2019 - GOPS

Tabela Nr 2.

Liczba rodzin, z ktorymi rozpoczgto wspotprace
w 2019 r. ( kontynuacja z lat ubieglych ) 8

Ilo$¢ spotkan w srodowisku rodzinnym
z rodzinami 242

Rodziny pelne

Rodziny niepelne

— Lo tn
|

|

Liczba 0so6b w rodzinach:
wtym:

- osoby doroste 13
- dzieci 18

Liczba o0séb dorostych wykazujacych dysfunkcje
rozwojowe, zaburzenia zachowania lub 3
niepeinosprawnosé

Liczba dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi lub 0
niepetnosprawnoscig

(%)

Ilos¢ 0s6b z problemem alkoholowym

Liczba rodzin, w ktérych zostala wszczeta procedura | 0
Niebieskiej Karty




Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora 3

Liczba rodzin, ktore skorzystaly z  pomocy
wspierajgcych (poradnie psychologiczne, | 3
edagogiczne)

Informacje wiasne za rok 2019 - GOPS

Tabela Nr 3

Problemy wystepujace w rodzinach: llos¢ rodzin:

Brak zatrudnienia 4

Brak kwalifikacji zawodowych

Niewystarczajgce $rodki finansowe

B VSRS ]

Brak umiejetnosei  dysponowania posiadanymi
srodkami

Problemy lokalowe

Z1ly stan pomieszczen

Niewydolnos¢ opiekuniczo — wychowawcza

LGOI | —

Negatywne zachowania dzieci
(demoralizacja, karalno$¢)

Niewypelnienie obowigzku szkolnego

Zaniedbania zdrowotne

Brak umiejetnosei dbania o higieng
Problemy alkoholowe
Dystunkcje rozwojowe lub niepelnosprawnogé

Przemoc

LN O W WL O] —

Niezaradno$¢ zyciowa

Informacje wlasne za rok 2019 - GOPS

Dzieci umieszezone poza rodzing biologiczng.

Tabela Nr 4 - Rodziny zastepcze.

Liczba  rodzin  zastgpczych Liczba dzieci w rodzinach Liczba dzieci, ktore powrdcity
ogolem: 3 zastgpezych do rodziny biologicznej

w tym:
- spokrewnionych 0
2 I 0
- niespokrewnionych
1

('S

Informacje wlasne za rok 2019 — GOPS
W roku 2019 jedno dziecko uzyskato pelnoletnosé i usamodzielnito si¢ opuszczajac placowke
opiekuficzo - wychowawcza. Dwoje  dzieci trafito do rodzin adopcyjnych.

Nadal troje dzieci pozostaje w dwoch rodzinach zastepezych .

Tabela Nr 5 -Placowki.




Placowki opiekuriczo -
wychowawcze:

1

Interwencyjny Osrodek
Preadopcyijny:

1

Rozdzial V.

Dzialania Asystenta rodziny w rodzinach objetych asysty.

1) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej. w tym zdobywaniu

umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

a)

instruktaz prawidtowego sprzatania mieszkania (sporzgdzenie statych czynnogci
utrzymujaeych porzgdek w mieszkaniu — podzial obowigzkéw na cztonkow rodziny),

dbanie o wlasciwy wizerunek warunkow mieszkaniowych przed domem,

trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego zywienia),

trening kompetencji w zakresic dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),

edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnodci
higieny, choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej), przestrzegania
wiasciwych godzin kladzenia dzieci spac,

edukacja w zakresie gospodarowania budzetem (analiza dochodow i wydatkdw,
planowanie i monitorowanie wydatkow, nabywanie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci potrzeb,
niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajace z podjecia pozyczki gotowkowej,
zakupOw na raty, itp., zasady dziatania kart kredytowych),

edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania
wody, pradu, gazu, itp., zatozenie organizera porzgdkujgcego dokumentacje),
wykorzystywanie swoich mozliwosci i uprawnien w celu pozyskania dodatkowych
dochodow,

pomoc w zatatwieniu spraw urzgdowych,

tworzenie regulaminu prawidlowego zachowania w domu,

zasady zwigzane z prawidlowym zachowaniem wobec rodzefistwa i rodzicow,

2) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi:




a)

b)

c)

d)

dzialania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspSlnego spedzania

czasy przez rodziny, wspolnego uczestnictwa w $wietach rodzinnych),

poprawa relacji rodzic-dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie — co nalezy do roli
matki, ojca, dziecka, itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich stosowania
ujawniajgee si¢ w zachowaniu dziecka),

podtrzymanie i zacie$nienie wigzéw rodzinnych (utrzymywanic kontaktu z blizszg
I dalszg rodzing, wspolne spedzanie czasu — gry i zabawy, spacery, itp.),

wdrazanie metod nagradzania i karania ( bez stosowania przemocy, tworzenie karty
dobrych min),

motywowanie odo aktywnego uczestniczenia w zyciu  szkolnym  dziecka,
utrzymywanie systemowego kontaktu ze szkolg dziecka,

kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawcg klasy, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng, lekarzem, Policja.

Indywidualna praca Asystenta Rodziny z rodzinami oraz prowadzenie wyzej

wymienionych dzialan z rodzing, pozwolila zaobserwowaé:

b)_l\.)-—-

5
6
7.
8

Promocja do nastepnych klas przez dzieci zagrozone poprawky.

Udgzial dzieci w konkursach organizowanych przez miejscowg Szkole.

Udzial dzieci w pracach nieobowigzkowych na rzecz szkoly, wlasnorecznie robione

ozdoby $wigteczne, karty itp.

Zgloszenie si¢ do Poradni Psychologiczno- pedagogicznej dzieci z zauwazalnymi

problemami np.: edukacyjnymi itp., i otrzymaniu przez dziecko opinii.

Sktadanie pism i wnioskow do urzedéw Urzad Gminy, GOPS, Sad.

Dbania przez dzieci o higien¢ osobistg mycie zebow itp.

Prawidlowe przygotowanie dzieci do rozpoczynajacego sig roku szkolnego .

Dbanie o prawidlowe ubieranie dzieci adekwatne do pory roku .

Szybka reakcja i rozwigzywanie problemow zaistnialych w $rodowisku szkolnym i

rodzinnym.

9. Odnowienie mieszkania, poprzez pomalowanie $cian w budynkach mieszkalnych.

Rozdzial VI.

Finansowanie dzialan asystenta rodziny



W roku sprawozdawczym, od 1.04.2019 . zatrudniony byl asystent rodziny, w niepelnym

wymiarze czasu pracy.

Ogolny koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2019 r. wyniost -20 441,75 21,
Z tego :

- Srodki pochodzace z budzetu Woj ewody - 7334,00 zi,
- $rodki pochodzace z budzetu Gminy - 13 107,75 zt,

Pozostale wydatki:
- za rodzing zastgpezg - 2694991 zt.
Obowigzek wspotfinansowania pieczy zastepczej wynika z art. 191 przedmiotowej ustawy.
Zgodnie z nim gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (przed
umieszezeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpezej) wspdlnie z powiatem ponosi koszty
Jego pobytu m.in. w placowkach opiekunczo - wychowawczych, rodzinnych domach dziecka
i rodzinach zastepezych. Obowigzek dotyczy dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej po
1 stycznia 2012 r.
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpezej albo w rodzinnym domu dziecka
gmina ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:
) 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zaste¢peze],
2) 30 % wydatkoéw na opicke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
3) 50 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.
Tabela Nr 1
—

Liczba dzieci, za ktdre ponoszono odplatnosé za Termin, % odptatnosci Koszt
pobyt w rodzinie zastgpczej oraz placéwee
opiekunczo — wychowawczej : 6

W tym:

w zt

01.01.2019 -31.12.2019 -50% | 20 107,10 zt
01.01.2019 -14.03.2019 - 50%
01.01.2019 - 16.03.2019 - 30% 794,09 zi

3
I
|
] 01.01.2019-30.07.2019 — 10% 6 048,72 zt

e

Informacje wlasne za 2019 r. —- GOPS



Nalezy nadmieni¢, ze caly czas prowadzony jest monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej przez pracownikow socjalnych tutejszego oérodka pomocy oraz asystenta

rodziny.

Rozdzial VII.
Potrzeby zwigzane z realizacjy zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepezej w roku 2020.

Troszczae si¢ o dobro rodzin objetych wsparciem ze strony Gminnego Os$rodka Pomocy

Spolecznej w Rybnie, a takze dotychczasowe potrzeby w zakresie wspierania rodzin,

zachodzi konieczno$¢ podjecia takich dziatan, ktore powstrzymalyby negatywne sytuacje

i pozwolily na poprawe funkcjonowania rodzin.

W 2020 roku za kluczowe i wazne przyjeto:

1. Realizacje i wzmocnienie dziatan profilaktycznych oraz metod pracy z rodzing, majgcych
na celu utrzymanie dzieci w ich naturalnym srodowisku,

2. Doskonalenie i rozwoj wspolpracy pomiedzy przedstawicielami instytucji, majgcych
kontakt z dzieckiem i jego rodzina,

3. Wspomaganie funkcjonowania rodzin z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez rozwoj systemu wsparcia rodziny i profilaktyke,

4. Realizowanie i doskonalenie kompleksowego i spojnego systemu wspierania rodziny oraz

opieki nad dzieckiem i rodzing poprzez dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego,

5. Kontynuowanie realizacji zadan, wynikajacych z programow z zakresu wspierania rodziny,

6. Zabezpieczenie $rodkow finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z opiekg
i wychowaniem dzieci umieszczonych w rodzinie zastepezej, rodzinnym domu dziecka,
badZ placowce opiekunczo - wychowawczej,

7. Utrzymanie i rozwoj ustugi asystenta rodziny.

Od poczgtku 2020 roku Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w Rybnie kontynuuje dziatania

W zakresie objgcia  wsparciem i pomoca asystenta rodzin przezywajgcych trudnosci



w wypelnianiu funkeji opiekuniczo - wychowawczych. W zatrudnieniu pozostaje asystent
rodziny w wymiarze ' etetu.

Dotychezasowe doswiadczenia wykazaly, ze praca asystenta rodziny przynosi oczekiwane
efekty - przede wszystkim z uwagi na clastyczny czas pracy, dostosowany do rytmu zycia
rodziny i jej potrzeb. Mobilnogé i dyspozycyjnos¢ asystenta oraz zasada indywidualnej
odpowiedzialnosei za wyniki pracy z rodzing przyczyniajg si¢ do osiggania pozytywnych
rezultatéw. Ponadto rodzice jak i dzieci chetnie wspolpracujg z asystentem rodziny czekajac
na kazde spotkanie. Czgsto ze wzgledu na dysfunkcje intelektualne rodzicow asystent
rodziny jest jedyng osobg, ktora jest w stanie pomoc dziecku w nauce. Dodatkowo instytucje
wspolpracujgee z ops wskazujg na potrzebe kontynuacji pracy asystenta rodziny poniewaz,
widzg korzystne dla nich efekty. Wskazane jest podejmowanie dziatan przede wszystkim
profilaktycznych i wspomagajacych rodziny. W celu osiggni¢cia zamierzonych efektow
konicczne jest dalsze wspéldziatanie wielu stuzb i organizacji dzialajacych na rzecz rodziny
i dzieci, bowiem wylacznie praca zespolowa stanowic bedzie pewne i kompleksowe wsparcie
rodzin.

W 2020 r. zauwaza sie potrzebe kontynuacji podejmowanych dziatan na rzecz rodzin
wymagajgeych wsparcia ze strony asystenta rodziny, dlatego tez wskazane jest w dalszym
ciggu zatrudnienie asystenta rodziny, ktory bezposrednio bedzie wspolpracowaé z rodzing.
Wzwigzku z powyzszym niezbedne jest zabezpieczenie $rodkow finansowych na
wynagrodzenie osobowe asystenta rodziny wraz z pochodnymi oraz kosztow zwigzanych
z finansowaniem pieczy zastepeze;.

Nadmienia si¢, ze zgodnie z zapisem art. 247 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1111 zm. Dz. U. 22019 1. poz. 924 oraz poz.1818)
z chwily ogloszenia resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
rok 2020, Gmina Rybno przystapi do resortowego programu, wnioskujgc w ramach
ogloszonego konkursu, o dofinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny. Ponadto niezbedne
sq srodki wlasne gminy na pozostale koszty zwigzane z prowadzeniem i utrzymaniem

stanowiska pracy asystenta rodziny oraz realizacje zapisu art. 191 ust. 9 w/w ustawy.

PRZEWODNICZACY RADY
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