UCHWALA NR XXIII . 110. 2020
RADY GMINY RYBNO
z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. 22019 r. poz. 506 ze zm.") oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 218 ) uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb 1 sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi
Zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIV/224/2010 Rady Gminy Rybno z dnia 23 wrze$nia 2010 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rybno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, 1571, 1696,
1815.



UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw

Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

W mysl zapisu art. 9 a ust. 1 ustawy zdnia 29 lipca 2015r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz. U. z 2020 1., poz. 218 ) gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegolnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.

Z kolei zapis art. 9a ust. 15 ustawy przywotanej na wstepie niniejszego uzasadnienia stanowi,
iz rada gminy okresla w drodze uchwaly, tryb i spos6b powotywania i odwolywania cztonkéw
zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

Podjgcie niniejszej uchwaty , ktérej tres¢ dostosowano do aktualnego stanu prawnego, skutkuje
koniecznoscig uchylenia dotychezas obowiazujacej Uchwaty Nr XLIV/224/2010 Rady Gminy
Rybno z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania
1 odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego
funkcjonowania.

W zwiazku zpowyzszym zachodzi koniecznos¢ podjecia uchwaty, w celu prawidlowe;j
realizacji zadania wlasnego gminy, ktére realizowane jest m.in. poprzez tworzenie zespotu
interdyscyplinarnego.

W tym stanie rzeczy podjecie uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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Zatacznik do Uchwaly
Nr XXIIT. 110 . 2020

Rady Gminy Rybno

z dnia 25 maja 2020 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespoltu Interdyscyplinarnego

1. Zespol Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem” jest powolywany w drodze zarzadzenia
Wojta Gminy Rybno sposréd przedstawicieli wlasciwych instytucji, podmiotéw i organizacji
wymienionych w art. 9a ust. 3, 4 i 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, zwanej dalej ,,ustawg”.
2. Czlonkowie Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony.
3. Wojt Gminy Rybno moze odwota¢ cztonka Zespotu w drodze zarzadzenia w nastepujacych
przypadkach:

a) w przypadku rezygnacji cztonka Zespotu,

b) na wniosek podmiotu, ktérego on jest przedstawicielem,

c¢) na wniosek Przewodniczacego Zespotu.
4. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscia powotania w trybie okreslonym w ust.
1, nowego cztonka Zespotu, przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot, ktérego cztonek
zostal odwotany, po otrzymaniu pisemnej informacji wskazuje nowego przedstawiciela na

czlonka Zespotu.

Rozdzial 11

Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Miejsce pracy Zespotu:

1) Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére odbywajg si¢ w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybnie.

2) Dopuszcza sie rOwniez organizowanie posiedzen w siedzibach poszczegolnych instytucji

wchodzacych w sktad Zespotu.
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Nieobecno$é Czlonka Zespotu na posiedzeniu zobowigzuje go do podania przyczyny celem
usprawiedliwienia.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wojt Gminy Rybno lub wskazany przez niego
pracownik.

Przewodniczacy i Zastgpca sg wybierani na pierwszym posiedzeniu Zespotu, zwykla
wiekszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.

Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w czasie jego nieobecnosci Zastepca.
Przewodniczacy Zespotlu wskazuje z czlonkoéw Zespolu Sekretarza a w czasie jego
nieobecnosci inng osobg pelnigeg funkcje Sekretarza.

Przewodniczacy Zespolu zawiadamia czlonkdéw Zespotu o terminach i miejscu posiedzen
w formie ustnej lub pisemnej albo przy pomocy poczty elektronicznej lub telefonu, nie
pdzniej niz na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Z kazdego posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza protokot.

Protokoét podpisuje Przewodniczacy Zespotu.

Zalacznikiem do protokotu jest lista obecnosci, ktora podpisywana jest kazdorazowo przez
wszystkich cztonkdéw Zespotu biorgcych udziat w posiedzeniu.

Zespot moze udzieli¢ pelnomocnictwa Przewodniczacemu Zespotu w sprawie tworzenia
grup roboczych, ze wzgledu na konieczno$¢ podejmowania dzialan w trybie
interwencyjnym.

Sktad grupy roboczej proponowany przez Przewodniczacego Zespotu jest zatwierdzany
przez cztonkdw Zespotu na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

Zespdt moze opracowywaé wzory dokumentdéw usprawniajacych prace Zespotu i grup
roboczych.

Dokumentacja prac Zespolu gromadzona jest przez Przewodniczgcego.

Zespot Interdyscyplinarny postuguje si¢ pieczatka naglowkowa o tresci:

Gminny Zespot Interdyscyplinarny
w Rybnie
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
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