UCHWALA NR LXVII. 330. 2023
RADY GMINY RYBNO
z dnia 30.03. 2023 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania za 2022 r. z realizacji zadan z zakresu wspierania

rodziny i systemie pieczy zast¢pczej oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych
z realizacjg tych zadan w roku 2023

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40) w zwigzku z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z pdzniejszymi

zmianami ), Rada Gminy uchwala, co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemie
pieczy zastgpczej za 2022 r. oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg tych zadan
w roku 2023 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rybno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania za 2022 r. z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych

z realizacjg tych zadan w roku 2023.

Stosujgc si¢ do art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2022 r. poz.447 z p6zniejszymi zmianami) w terminie do dnia
31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan

z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

W zwigzku z powyzszym przyjecie uchwaty jest zasadne.




GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RYBNIE

96-514 Rybno tel. 46-861-16-14

ul. Parkowa 1/3 tel. kom. 500 115 268
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Zalacznik do Uchwaly

Rady Gminy Rybno
z dnia 30.03. 2023r.

Sprawozdanie
za 2022 r.
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych

z realizacjg tych zadan w roku 2023
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Wprowadzenie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U.z2022 r. poz. 447 z p6zniejszymi zmianami), obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012 r.
reguluje w sposéb kompleksowy zasady wspierania rodziny, pieczy zastgpczej i postepowania
adopcyjnego. Okresla zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Jej
regulacje skupiajg si¢ na rodzinie i dziecku przez uznanie, iz skuteczna pomoc dla rodziny
przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona
dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnigta przez wspdtprace wszystkich osob, instytucji
1 organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami. Ustawa wprowadzila nowe instytucje
w zakresie pieczy zastepczej i zasad wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych. Powolano asystentéw rodziny, ktérych zadaniem jest
prowadzenie pracy z rodzing przezywajgcg trudnosci. Wprowadzono zmiany w zakresie
dotychczas istniejacych placowek opiekunczo - wychowawczych wsparcia dziennego
1 calodobowych placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz w zakresie finansowania pieczy
zastepczej.
Wskazane zadania realizowane sg w oparciu o zalozenia programowe i ustawowe zawarte
w szczegolnosci w ponizszych przepisach :
1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22022 r. poz. 447, z pdzniejszymi zmianami ),
2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej ( Dz.U. z 2021 r. poz. 2268,

z pbzniejszymi zmianami),
3. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Rybno na lata 2016 -2025,
4. Gminnym Programie Wspierania Rodziny w Gminie Rybno na lata 2021 - 2023.



Rozdzial 1

Zadania gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Na podstawie art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wlasnych gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania rodziny,
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypelnianiu funkcji  opiekufczo -
wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodzinie
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
c¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci,
4) finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust.2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace,
5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuniczo — wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo — terapeutycznej lub
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym,
6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187, ust. 3,
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, zamieszkatego
na terenie gminy,
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy
wykonywanie zadan wynikajgcych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny.
Gmina realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej zgodnie z wytycznymi

przekazanymi przez Wojewode.



Rozdzial 1I

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Rybno na lata 2021 - 2023.

Zgodnie z art.176 pkt.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jednym
z zadan wlasnych gminy jest opracowanie i realizacja 3 - letniego programu wspierania rodziny.
Rada gminy, biorgc pod uwage potrzeby z zakresu wspierania rodziny uchwala gminne
programy wspierania rodziny ( art.179 ust. 2 ustawy). Program wyznacza zesp6t planowanych
dziatan majgcych na celu wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, w procesie przywracania zdolnosci tych rodzin do
prawidlowego funkcjonowania, w szczegdlnosci poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie
pomocy w opiece 1 wychowaniu dzieci. Realizowane w ramach Programu zadania koncentrujg
si¢ na rodzinach, réwniez w sytuacjach gdy dziecko umieszczone zostanie poza rodzing

biologiczng, w celu odzyskania przez nig funkcji opiekuncze;.

Cel gléwny programu:

Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci z wypelnianiem swoich funkcji opiekunczo —
wychowawczych oraz zapobieganie dysfunkcjonalnosci rodzin.

Cele szczegdtowe programu:

1.Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz

rozwigzywanie juz istniejacych.

Zadania:

1) monitoring sytuacji rodzin zagrozonych dysfunkcjami / rodzin dysfunkcyjnych oraz
analiza zjawisk rodzacych potrzebg ubiegania si¢ o pomoc,

2) wspolpraca z kuratorami sgdowymi, policjg, szkotami, stowarzyszeniami w celu
wypracowania wspdlnych dziatan profilaktycznych,

3) wspieranie i propagowanie idei wolontariatu oraz innych form aktywnosci spofecznej
sprzyjajacych rozwijaniu postaw charytatywnych stosunku do os6b wymagajacych
wsparcia,

4) praca socjalna polegajaca na wzmacnianiu lub odzyskiwaniu przez rodzine zdolnosci do
pelnienia prawidtowych funkcji w spoteczenstwie,

5) motywowanie cztonkéw rodziny do podejmowania dzialan na rzecz niwelowania wtasnych
dysfunkcji np. podjecie terapii uzaleznien, terapii dla ofiar i sprawcéw przemocy domowe;j,

6) dazenie do reintegracji rodzin poprze pomoc rodzinie, z ktorej dzieci zostaly umieszczone

w pieczy zastgpczej w odbudowaniu odpowiedniego Srodowiska wychowawczego

S



z poprawnymi relacjami i rolami pozwalajgcymi na powrét dzieci do rodziny naturalnej,

7) zapewnienie opieki rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych przez wsparcie asystenta rodziny,

8) zapewnienie dostgpnosci poradnictwa specjalistycznego oraz organizowanie 1 informowanie
o miejscach pomocy,

9) organizowanie czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy poprzez prowadzenie dziatalnosci

edukacyjno-kulturalnej i sportowo - rekreacyjne;j.

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin z dzie¢mi

Zadania :

1) zapewnienie pomocy finansowej irzeczowej rodzinom z dzieé¢mi,
2) objecie dozywianiem wszystkich potrzebujacych dzieci,
3) monitorowanie sytuacji zdrowotnej i edukacyjne] dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
4) zabezpieczenie srodkéw na pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekuniczo - wychowawczej, regionalnej placéwee opiekunczo
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.
3. Poprawa jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow
Zadania :
1) szczegotowe 1 wieloaspektowe rozpoznanie sytuacji rodziny przezywajgcej trudnosci,
2) kierowanie 0sob uzaleznionych na leczenie,
3) wigczenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Przemocy w Rodzinie
w rozwigzanie problemu przemocy w rodzinie,
4) udzielanie rodzinom pomocy finansowej i1 rzeczowej,
5) przydzielenie rodzinom asystenta rodziny,
6) udzial pracownikéw socjalnych i asystenta rodziny w szkoleniach dotyczgcych pracy
z rodzina,

7) objecie rodzin dysfunkcyjnych profesjonalna pomoca.

Rozdzial 111

Dzialania asystenta rodziny.

Wazna role w systemie wspierania rodziny pelni asystentura rodziny. Niezaleznie
od pracownikoéw socjalnych, asystent rodziny zajmuje si¢ wylacznie pomoca i pracg z rodzing.
Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci

zyciowej, ktora umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego gléwnym zadaniem jest



niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjgcie dzialan zmierzajgcych do
zazegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny 1 nienormowany czas pracy asystenta stuzy¢ ma
realnym potrzebom i rytmowi Zzycia rodziny.

Rolg asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny
kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktérych sytuacja dziecka matoletniego
wymaga wsparcia zewngtrznego. Potrzeba podejmowanych przez niego dziatan pomocowych
ustanie wraz z osiggnigciem przez rodzing umiejgtnosci samodzielnego, prawidtowego
wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych. Rola asystenta rodziny ma istotne
znaczenie juz na etapie profilaktyki. Jego zadaniem jest caloSciowe wspieranie rodzin
wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Dzialania asystenta polegajg na
aktywnym wspieraniu rodziny, w ktérej majg miejsce problemy trudne do pokonania przez
t¢ rodzing.

Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci osoba petnigeg tg
funkcje dba o rozwigzanie podstawowych probleméw socjalnych rodzin - mieszkaniowych,
materialnych, zdrowotnych, czy prawnych. Ponadto pomaga réwniez w rozwigzaniu
probleméw podopiecznych (emocjonalnych, rodzinnych, probleméw w grupie réwiesniczej )
i w razie potrzeby kieruje ich na odpowiednig terapi¢. Asystent rodziny wspiera réwniez swoich
podopiecznych w podejmowaniu aktywnosci spolecznej. Do jego zadan nalezy tez
motywowanie podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania
nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoly lub kurséw zawodowych, przetamywaniu
kompleksow i ewentualnych kryzyséw wynikajacych z trudnosci i niepowodzenr w nauce.
Asystent rodziny zachgca bezrobotnych do podjecia pracy i wspiera ich w pierwszych
miesigcach zatrudnienia. Intensywna praca asystenta z rodzing jest realizowana réwniez
w przypadku czasowego umieszczenia przez Sad dziecka poza rodzing. Wowczas zadaniem
asystenta staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania,
ale rowniez wspoélpraca z rodzing zastgpcza lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j,
odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji sprawujgcej piecze zastgpczg, bedace;j
w gestii powiatu, oraz z sgdem. Powinien on aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach
zmierzajgcych do powrotu dziecka do rodziny.

Realizujac zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej w 2022 r.
zatrudniony byt Asystent rodziny w wymiarze %2 etatu Asystent rodziny obejmowat tgcznie

9 rodzin, liczba dzieci w rodzinach wynosita - 18.



Tabela Nr 1 - dane za 2022 r.

Rzeczywista liczba rodzin objetych
asystenturg rodzinng :

w tym: 9
- na wniosek pracownika socjalnego | 7
- z postanowienia sagdu v

Informacje wiasne za rok 2022 — GOPS

Rozdzial IV
Analiza sytuacji i problemo6w rodzin objetych asystentura rodziny.

Tabela Nr 1

Liczba rodzin, z ktérymi rozpoczeto wspotprace od
poczatku realizacji ustawy o wspieraniu rodziny | 29
i systemie pieczy zastepczej tj. od 2014 r.

Informacje wilasne za rok 2022 - GOPS

Tabela Nr 2.
Liczba rodzin, z ktérymi rozpoczgto wspdtprace
w 2022 r. ( kontynuacja z lat ubiegtych ) 9
Ilos¢ spotkan w srodowisku rodzinnym
z rodzinami 343
Rodziny peine 5
Rodziny niepeine 4
Liczba 0s6b w rodzinach: 33
W tym:
- osoby doroste 14
- dzieci 19
Liczba os6b dorostych wykazujgcych dysfunkcje
rOZWojowe, zaburzenia zachowania lub 3
niepelnosprawnos¢
Liczba dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi lub 3
niepetnosprawnoscia
I1o$¢ 0s6b z problemem alkoholowym
Liczba rodzin, w ktérych zostata wszczeta procedura | 1
Niebieskiej Karty
Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora 4
Liczba rodzin, ktére skorzystaly z pomocy
wspierajgcych (poradnie psychologiczne, | 4
pedagogiczne)

Informacje wiasne za rok 2022 - GOPS



Tabela Nr 3

Problemy wystepujace w rodzinach:

Ilo$¢ rodzin:

Brak zatrudnienia

9

Brak kwalifikacji zawodowych

Niewystarczajace $rodki finansowe

Brak umiejetnosci dysponowania posiadanymi
$rodkami

Al |w

Problemy lokalowe

Z%y stan pomieszczen

Niewydolnos$¢ opiekunczo — wychowawcza

Negatywne zachowania dzieci
(demoralizacja, karalno$¢)

N |\O [N |m—

Niewypelnienie obowigzku szkolnego

Zaniedbania zdrowotne

Brak umiejetnosci dbania o higiene

Problemy alkoholowe

Dysfunkcje rozwojowe lub niepelnosprawnosé

WIAK O

Przemoc

Niezaradnos$¢ zyciowa

Informacje wiasne za rok 2022 — GOPS

Dzieci umieszczone poza rodzing biologiczna.

Tabela Nr 4 - Rodziny zastepcze.

ogodlem: 2 zastepczych
w tym:
- spokrewnionych : 2 3

Liczba rodzin zastgpczych Liczba dzieci w rodzinach Liczba dzieci, ktére powrdcity

do rodziny biologicznej

0

Informacje wiasne za rok 2022 — GOPS

Rozdzial V

Dzialania Asystenta rodziny w rodzinach objetych asysta.

1) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

a) instruktaz prawidlowego sprzgtania mieszkania (sporzadzenie statych czynnosci

utrzymujgcych porzadek w mieszkaniu — podzial obowigzkéw na cztonkoéw rodziny),

dbanie o wlasciwy wizerunek warunkéw mieszkaniowych przed domem,

b) trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego Zywienia),



2)

¢) trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie
profilaktyki zdrowotne;j i higieny, zasady pielegnacji dzieci),

d) edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnoéci
higieny, choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej), przestrzegania
wiaéciwych godzin ktadzenia dzieci spac,

e) edukacja w zakresie gospodarowania budzetem (analiza dochodéw 1 wydatkdw,
planowanie i monitorowanie wydatkéw, nabywanie umiejgtnosci racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci potrzeb,
niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajace z podj¢cia pozyczki gotéwkowej,
zakupOw na raty, itp., zasady dziatania kart kredytowych),

f) edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania
wody, pradu, gazu, itp., zatoZenie organizera porzadkujacego dokumentacje),

g) wykorzystywanie swoich mozliwosci i uprawnien w celu pozyskania dodatkowych
dochodow,

h) pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych,

i) tworzenie regulaminu prawidtowego zachowania w domu,

j) zasady zwigzane z prawidtowym zachowaniem wobec rodzenstwa i rodzicow,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych z dzieémi:

a) dziatania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspolnego spedzania czasy

przez rodziny, wspélnego uczestnictwa w swigtach rodzinnych),

b) poprawa relacji rodzic-dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie — co nalezy do roli matki,
ojca, dziecka, itp., rodzaje postaw rodzicielskich 1 konsekwencje ich stosowania
ujawniajgce sie w zachowaniu dziecka),

¢) podtrzymanie i zacie$nienie wigzéw rodzinnych (utrzymywanie kontaktu z blizszg
i dalsza rodzing, wspo6lne spedzanie czasu — gry i1 zabawy, spacery, itp.),

d) wdrazanie metod nagradzania i karania ( bez stosowania przemocy, tworzenie karty
dobrych min),

e) motywowanie odo aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka, utrzymywanie
systemowego kontaktu ze szkotg dziecka,

f) kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawca klasy, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng, lekarzem, Policjg.

10



Indywidualna praca Asystenta Rodziny z rodzinami oraz prowadzenie wyzej

wymienionych dzialan z rodzing, pozwolila zaobserwowac:

1. Promocja do nastepnych klas przez dzieci zagrozone poprawka.

2. Udziat dzieci w konkursach organizowanych przez miejscowg Szkote.

3. Udzial dzieci w pracach nieobowigzkowych na rzecz szkoty, wiasnorecznie robione
ozdoby $wigteczne, karty itp.

4. Zgloszenie si¢ do Poradni Psychologiczna - Pedagogicznej dzieci z zauwazalnymi

problemami np.: edukacyjnymi itp., i otrzymaniu przez dziecko opinii.

Sktadanie pism i wnioskow do urzedéw: Urzad Gminy, GOPS, Sad.

Dbania przez dzieci o higien¢ osobistg mycie zgbdw itp.

Prawidtowe przygotowanie dzieci do rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego .

Dbanie o prawidtowe ubieranie dzieci adekwatne do pory roku .

© % N o o

Szybka reakcja i rozwigzywanie problemdéw zaistniatych w srodowisku szkolnym
i rodzinnym.

10. Odnowienie mieszkania, poprzez pomalowanie $cian w budynkach mieszkalnych.

Rozdzial VI
Finansowanie dzialan asystenta rodziny

W roku sprawozdawczym zatrudniony byl asystent rodziny, w niepelnym wymiarze czasu

pracy.
Ogolny koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2021 r. wyniost - 34 114,66 zt,
ztego :

- srodki pochodzace z budzetu Wojewody - 1500,00 zt,
- srodki pochodzace z budzetu Gminy - 32 614,66 zi.
Pozostate wydatki:

- za rodzing zastepcza - 17 994,90 zi.

Obowigzek wspdtfinansowania pieczy zastgpczej wynika z art. 191 przedmiotowej ustawy.
Zgodnie z nim gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej) wspélnie z powiatem ponosi koszty
jego pobytu m.in. w placéwkach opiekunczo - wychowawczych, rodzinnych domach dziecka
i rodzinach zastgpczych. Obowigzek dotyczy dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej po

1 stycznia 2012 r.
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W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka
gmina ponosi odpowiednio wydatki w wysoko$ci:
1) 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
2) 30 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
3) 50 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Tabela Nr 1
Liczba dzieci, za ktére ponoszono odptatnos¢ za Termin, % odptatnosci Koszt
pobyt w rodzinie zastgpczej oraz placowce I
opiekunczo — wychowawczej : 4 ks
w
tym: g 01.01.2022-31.12.2022 -50% | 13 962,66 zt
23.02.2022 -29.11.2022 - 10% | 4032,24 zt

Informacje wiasne za 2022 r. — GOPS
Nalezy nadmieni¢, ze caly czas prowadzony jest monitoring sytuacji dziecka z rodziny

zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej przez pracownikow socjalnych tutejszego osrodka pomocy oraz asystenta

rodziny.

Rozdzial VII

Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej w roku 2023.

Troszczac si¢ o dobro rodzin objetych wsparciem ze strony Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rybnie, a takze dotychczasowe potrzeby w zakresie wspierania rodzin, zachodzi
koniecznos$¢ podjecia takich dziatan, ktére powstrzymatyby negatywne sytuacje i pozwolily na
poprawe funkcjonowania rodzin.
W 2023 roku za kluczowe 1 wazne przyjeto:
1. Realizacje i wzmocnienie dziatan profilaktycznych oraz metod pracy z rodzing, majacych
na celu utrzymanie dzieci w ich naturalnym srodowisku,

2. Doskonalenie i rozw6j wspdtpracy pomiedzy przedstawicielami instytucji, majgcych
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kontakt z dzieckiem 1 jego rodzing,
3. Wspomaganie funkcjonowania rodzin z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez rozw0j systemu wsparcia rodziny i profilaktyke,
4. Realizowanie i doskonalenie kompleksowego i spdjnego systemu wspierania rodziny oraz
opieki nad dzieckiem i rodzing poprzez dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego,
5. Kontynuowanie realizacji zadan, wynikajacych z programéw z zakresu wspierania rodziny,
6. Zabezpieczenie Srodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z opieka
1 wychowaniem dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
badz placéwee opiekunczo - wychowawczej,

7. Utrzymanie 1 rozwoj ustugi asystenta rodziny.

Od poczatku 2023 roku Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rybnie kontynuuje dziatania
w zakresie objecia wsparciem 1pomocag asystenta rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych. W zatrudnieniu pozostaje asystent
rodziny w wymiarze Y etatu.

Dotychczasowe doswiadczenia wykazaly, ze praca asystenta rodziny przynosi oczekiwane
efekty - przede wszystkim z uwagi na elastyczny czas pracy, dostosowany do rytmu zycia
rodziny i1 jej potrzeb. Mobilnos¢ i dyspozycyjnos¢ asystenta oraz zasada indywidualne;
odpowiedzialnosci za wyniki pracy z rodzing przyczyniajg si¢ do osiggania pozytywnych
rezultatdw. Ponadto rodzice jak i dzieci chetnie wspdtpracujg z asystentem rodziny czekajgc na
kazde spotkanie. Czgsto ze wzgledu na dysfunkcje intelektualne rodzicoéw asystent rodziny jest
jedyng osobg, ktéra jest w stanie poméc dziecku w nauce. Dodatkowo instytucje
wspdlpracujgce z ops wskazujg na potrzebe kontynuacji pracy asystenta rodziny poniewaz
widzg korzystne dla nich efekty. Wskazane jest podejmowanie dziatan przede wszystkim
profilaktycznych 1 wspomagajacych rodziny. W celu osiggnigcia zamierzonych efektow
konieczne jest dalsze wspoéldziatanie wielu stuzb i organizacji dzialajacych na rzecz rodziny
i dzieci, bowiem wylacznie praca zespolowa stanowi¢ bedzie pewne i kompleksowe wsparcie
rodzin.

W 2023 r. zauwaza si¢ potrzeb¢ kontynuacji podejmowanych dziatan na rzecz rodzin
wymagajacych wsparcia ze strony asystenta rodziny, dlatego tez wskazane jest w dalszym ciagu
zatrudnienie asystenta rodziny, ktéry bezposrednio bedzie wspétpracowaé z rodzing.
W zwigzku z powyzszym niezbgdne jest zabezpieczenie Srodkéw finansowych na

wynagrodzenie osobowe asystenta rodziny wraz z pochodnymi oraz kosztéw zwigzanych

z finansowaniem pieczy zastepczej.
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Nadmienia sie¢, ze zgodnie z zapisem art. 247 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny w systemie
pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2022 r. poz. 447, z p6ézniejszymi zmianami) z chwilg ogloszenia
resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2023, Gmina
Rybno przystapi do resortowego programu, wnioskujgc w ramach ogloszonego konkursu,

o dofinansowanie zatrudnienie asystenta rodziny. Ponadto niezbedne sg $rodki wtasne gminy
na pozostate koszty zwigzane z prowadzeniem i utrzymaniem stanowiska pracy asystenta
rodziny oraz realizacje zapisu art. 191 ust. 9 w/w ustawy. Obowiazek wspierana rodziny

i organizowania pieczy zastepczej wynika z art.3 ustawy o wspieraniu rodziny w systemie
pieczy zastgpczej.

Art. 3 Obowigzek wspierania rodziny i organizowania pieczy zastgpczej.

,, 1. Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawezych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym
ustawa, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji
rzadowe;j.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy
administracji rzadowej realizujg w szczegdlnosci we wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym,
sadami i ich organami pomocniczymi, Policja, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.
3. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sg realizowane zgodnie z
zasadg pomocniczosci, zwlaszcza gdy przepisy ustawy przewiduja mozliwosé zlecania
realizacji tych zadan przez organy jednostek samorzadu terytorialnego.”
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